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L'évaluation annuelle : un passage obligé pour toutes et tous..

Le but est d’apprécier la “valeur professionnelle” des agents.

SUD n'est pas en faveur de ce type d'évaluation qui peut vite étre la porte ouverte & la

subjectivité. T'es dans les petits papiers du cadre c’est cool.. mais dans le cas contraire ??

Vous AVEZ DES DROITS, ET C’EST iMPORTANT DE LES CONNAITRE...

Le compte rendu est signé par le supérieur-e hiérarchique et transmis a l'agent-e dans un
délai de 30 jours maximum. Une fois recu vous disposez de 15 jours pour le compléter par vos
observations et le retourner a votre supérieur-e. Vous disposez de ce délai, y compris sur

gestform. RIEN ne vous oblige a signer le compte rendu immédiatement apreés |'entretien.

Une fois signé par 'agent-e et votre supérieur-e, le compte rendu est visé par le Chef
d'établissement qui peut y inscrire ses observations, puis le compte rendu “final” vous est
transmis. Vous signez le compte rendu pour attester que vous en avez pris connaissance.

« Si vous étes d'accord, le compte rendu sera intégré a votre dossier administratif.

« Si vous n'étes pas d'accord avec le contenu du compte rendu, c'est a partir de ce moment
|l que vous pouvez le contester dans un délai de 15 jours aupres du chef
d’établissement puis éventuellement en CAP en fonction de sa réponse. En le signant
vous pouvez ajouter la mention " signé pour prise de connaissance, mais je conteste le

contenu et les observations”

Une question ? Un probléeme ?
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